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 افزار اتوماسيون اداری مکاتبات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي نرم خدمات نگهداری و پشتيباني قرارداد

 

 (  مشخصات كارفرما :1ماده 

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی نام دستگاه )كارفرما( :

 (  مشخصات پيمانكار:2ماده 

                                                     الكترونيک     شركت گامنام شركت طرف قرارداد )پيمانكار(: 

 خانم الهه عصارینام نماينده)نمايندگان(پيمانكار:                      آقای امیرحسین سعیدی نائینی : )نمايندگان(پيمانكارنام نماينده

 عضو هیئت مدیرهسمت نماينده)نمايندگان( پيمانكار:                مدیرعامل و رئیس هیئت مدیرهسمت نماينده)نمايندگان( پيمانكار:  

  (  محل اجرای قرارداد:3ماده 

 باشد.محل اجرای قرارداد ستاد مرکزی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی می

 ( موضوع قرارداد: 4ماده 

الکترونیک که در ید شده توسط شرکت گامگام تولمبتنی بر وب الماس افزار اتوماسیون اداری مکاتباتارائه خدمات نگهداری و پشتیبانی نرم

که به شرح ذیل وخدمات پیوست قرارداد  61/6/74مورخ  671641/3/6وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی استقرار یافته موضوع قرارداد شماره 

پیمانکار مکلف  .رسیده و به مهر شرکت ممهور گرددجزء لاینفک قرارداد می باشد و لازم است پیوست قرارداد به امضاء صاحبان امضاء مجاز 

 دی، فلش مموری یا هارد دیسک ارائه نماید.-وی-افزار را از طریق دیاست نسخه اصلی ارتقاء یافته یا به روز شده نرم

 های سیستم اتوماسیون اداری تحت وبسرویس پشتیبانی از سیستم اتوماسیون اداری الماس گام و ارائه خدمات پشتیبانی در رابطه با وب -7-6

 پشتیبانی سرویس دیتا گارد -7-2

 پشتیبانی سامانه شمس -7-3

 پشتیبانی و نگهداری سرور آزمایشی )برنامه کاربردی و پایگاه داده( -7-7

 به سیستم اتوماسیون اداری الماس گاممربوط  Oracle Database Serverخدمات پشتیبانی یک سرور پایگاه داده  -7-6

 مربوط به سیستم اتوماسیون اداری الماس گام Oracle Application Serverخدمات و پشتیبانی یک سرور برنامه کاربردی  -7-1

 خدمات پشتیبانی دو سیستم عامل لینوکس -7-4

 گیریشده از سامانه و تایید صحت عمل پشتیبانمانور بازگشت داده های نسخه پشتیبان گرفته  7انجام  -7-7

 (  مدت زمان انجام قرارداد: 5ماده

 باشد.می 31/62/3671تا  23/21/3671مدت زمان انجام قرارداد از تاریخ: 

 (  مبلغ قرارداد : 6ماده 

 ريال هشت ميليارد و سيصد و بيست و يک ميليونحروف ریال به 0232128882888مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده 

 گردد. پرداخت می 4باشد که به شرح ماده می

 ریال 4506751115111: خدمات نگهداری و پشتیبانی به مبلغ 6تبصره 

 ریال 31451115111به مبلغ  بانینسخه پشت یابیمانور باز 7انجام : 2تبصره 
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          باشد و مبلغ کل قرارداد با احتساب مالیات بر ارزش افزوده مبلغ ریال می 73256115111بلغ مالیات بر ارزش افزوده م %61: 3 تبصره

 باشد.میريال  (0215321882888ريال )نه ميليارد و يكصد و پنجاه و سه ميليون و يكصد هزار 

  :آنالیز قیمت

 3148مبلغ به ريال در سال  /مدتتعداد عنوان  رديف

6 
ستم اتوماسیون اداری به همراه خدمات پاسخگویی به سوالات مدیرسیستم و پشتیبانی سی

 ارائه خدمات پشتبیانی وب سرویس های سیستم اتوماسیون اداری تحت وب 

یکسال 

 پشتیبانی

 7ر477ر111ر111

 643ر411ر111 پشتیبانی سرویس دیتاگارد 2

 216ر211ر111 پشتیبانی سامانه شمس 3

 130ر711ر111 شی )برنامه کاربردی و پایگاه داده(نگهداری سرور آزمای 7

 162ر711رOracle Application Server  111هزینه خدمات پشتیبانی سرور برنامه کاربردی  6

 412ر711رOracle Database Server  111هزینه خدمات پشتیبانی سرور پایگاه داده  1

 731ر011ر111 هزینه خدمات پشتیبانی دو سیستم عامل لینوکس 4

 314ر111ر111 مرتبه 7 انجام مانور بازیابی نسخه پشتیبان 7

 7ر326ر111ر111 جمع كل به ريال:

 

 (  نحوه پرداخت :7ماده 

مات مربوطه و طی چهار قسط مساوی متناسب با پیشرفت کار و انجام خد (4تا 6)بند  7مربوط به خدمات پشتیبانی و نگهداری قرارداد در ماده مبلغ  -4-6

نونی در وجه درخواست کتبی پیمانکار منضم به ارائه گزارش کارکرد توسط پیمانکار و پس از تأیید اولیه ناظر و تایید نهایی کارفرما و کسر کسورات قا

 پیمانکار پرداخت خواهد شد.

 ناظر دییمنوط به تا مانکاریانجام شده توسط پ زیابی نسخه پشتیبانمانور بابراساس ( 7)بند 7مبلغ مربوط به مانور بازیابی نسخه پشتیبان در ماده  -4-2

 .گرددیپرداخت م یکارفرما و کسر کسورات قانون یینها دییقرارداد و تا

جدید  نسخ ا هارد دیسکدی، فلش مموری ی-وی-دیپرداخت قسط آخر قرارداد منوط به ارائه گزارش نهایی و نسخه اصلی ارتقاء یافته از طریق  -4-3

روز پس از پایان مدت  76های توسعه یافته و ارائه مفاصا حساب های مربوطه و سپری شدن حداقل افزارهای موضوع قرارداد و جزوه های آموزشی بخشنرم

 باشد. قرارداد می

 قرارداد تــعلق می گیرد، بعهده پیمانکار است. هرگونه مالیات، بیمه و عوارض که طبق قانون به هر نحوی از انحاء به این -4-3

 ( تعهدات كارفرما: 0ماده 

قرارداد را درصورت لزوم جهت انجام خدمات موضوع قرارداد در اختیار  یشود مستندات و اطلاعات مربوط به اجراکارفرما متعهد می -7-6

 پیمانکار قرار دهد.

ها توسط کارفرما به واحدهای ذیربط در سازمان خود آن تیصلاح دییو تا مانکاریپ یکتب یکار را پس از معرفکارفرما، کارشناسان پیمان -7-2

 های لازم را جهت همکاری با آنان صادر خواهد کرد.معرفی و دستورات و توصیه

. درصورت نمایدیزم کتباً به پیمانکار معرفی مهای لاخود جهت همکاری و ایجاد هماهنگی یکارفرما یک نفر را بعنوان نماینده فن -7-3

 شود. یاعلام م مانکاریهفته به پ کیمراتب ظرف مدت  ندهینما رییتغ
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 .دینماینم جادیکارفرما ا یبرا 7از پرداخت مبلغ قرارداد و موارد مندرج در شقوق ماده  ریبه غ یتیتعهد و مسئول چگونهیقرارداد ه نیا -7-7

 کارفرما حق هرگونه دخالتی در امور داخلی پیمانکار را نظیر نحوه مدیریت و ... از خود سلب می نماید. -7-6

 کارفرما موظف است کاربران و افراد مورد نظر خود را جهت آموزش سیستم کتباً به پیمانکار معرفی نماید. -7-1

 اجرای موضوع قرارداد طبق برنامه زمانبندی مورد توافق کتبی طرفین.مورد نیاز  یتهیه و نصب اقلام سخت افزار -7-4

 درصورت بروز هرگونه اشکال در روند اجراء و استفاده از برنامه، کارفرما پیمانکار را در اولین فرصت کتباً در جریان امر قرار دهد. -7-7

 37مستند به ماده  نکهی. ضمن ادیمتعهد نما ،یاجتماع نیارکنان خود نزد سازمان تامنمودن ک مهیرا به ب مانکاریکارفرما مکلف است پ -7-0

 مربوطه از طرف سازمان خواهد بود. یهاکارفرما موکول به ارائه مفاصا حساب یکل مبلغ قرارداد از سو %6پرداخت  ،یاجتماع نیقانون تأم

 .دینما ینم جادیکارفرما ا یو ... برا یاعم از استخدام مانکاریپ از بابت کارکنان یتعهد چگونهیقرارداد ه نیا -7-61

با دو بار  مانکار،یپ یاز سو مانکاریحقوق حقه کارکنان پ تیبر عدم رعا یمبن یکارفرما مکلف است با اعلام وزارت کار و امور اجتماع -7-66

 باشد. یو پس از آن انعقاد قرارداد با شرکت مزبور ممنوع م دیسخ نمامقررات ف تیماه، قرارداد مربوطه را با رعا کیاخطار به فاصله 

و مقررات مربوطه در برابر  نیقوان ریو سا یاجتماع نیقانون کار، قانون تأم نهیشرکت در زم یانسان یرویکارفرما در قبال مطالبات ن -7-62

 ندارد. یمیمستق تیمسئول صلاحیذ یجع قانونمرا ریو سا یاجتماع نیسازمان تأم ،یوزارت کار و امور اجتماع

 .دیاعلام نما مانکاریارائه شده توسط پ ی)دست آورد( ها یکارفرما موظف است نظر خود را درخصوص خروج -7-63

 .دیازاد به اطلاعات، قرارداد حاضر را منتشر نما یقانون انتشار و دسترس یدر راستا تواندیکارفرما م -7-67

 کارفرما برای انجام مانورهای برگشت و تایید صحت داده های نسخه پشتیبان از سامانه، زیرساخت سخت افزاری لازم را تامین نماید. -7-66

 ( تعهدات پيمانكار: 0ماده 

فزار موضوع قرارداد در مدت ااندازی نرمراه و نصب و نحوه ممیزی سرویس تهیه نسخه پشتیبان، تأمین مستندات کاربری و راهبری -0-6

به عنوان سپرده حسن اجرای کار از  %61قرارداد به صورت رایگان بر عهده پیمانکار خواهد بود. منظور تضمین حسن اجرای قرارداد، کارفرما 

مطلوب موضوع روز پس از پایان مدت قرارداد به شرط انجام  76هر پرداخت کسر و در حساب سپرده  نزد خود نگه می دارد که حداقل 

قرارداد و عدم ورود خسارت به تشخیص ناظر به پیمانکار مسترد خواهد شد و همچنین پیمانکار بایستی جهت تضمین انجام تعهدات مربوطه 

ضاء کل مبلغ قرارداد را به صورت ضمانتنامه بانکی یا اصل فیش واریزی وجه نقد به حساب سپرده بانکی مجاز، قبل از انعقاد و ام %61معادل 

روز پس از پایان مدت قرارداد به شرط انجام مطلوب موضوع قرارداد و عدم ورود  76قرارداد به کارفرما ارائه نماید. تضمین مزبور حداقل 

های مزبور یا سایر مطالبات پیمانکار جبران و درصورت خسارت به تشخیص ناظر به پیمانکار مسترد و درصورت ورود خسارت از محل تضمین

 افو علاوه بر عدم پرداخت مابقی مبلغ قرارداد نسبت به مازاد آن از طریق مراجع قضایی اقدام خواهد شد.عدم تک

کار قانون 63های اجرایی جز در اجرای تبصره دو مادهباشد و دستگاهکلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار بعهده پیمانکار می -0-2

 نخواهند داشت. هیچگونه تعهدی در این زمینه

پیمانکار مکلف است یک نفر را بعنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگوئی وایجاد هماهنگی لازم در انجام خدمات موضوع  -0-3

 معرفی نماید. دستگاه )کارفرما( قرارداد حین انعقاد آن کتباٌ به

 نماید. حدود اختیارات وی را نیز مشخص می تبصره: پیمانکار ضمن معرفی نماینده تام الاختیار خود،

گردد نیروی انسانی واجد شرایط، امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار پیمانکار متعهد می -0-7

 گیرد.
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باشد. درصورت نمی 6334نان دولت در معاملات دولتی مصوب پیمانکار اقرار می نماید مشمول ممنوعیت قانون منع مداخله کارک -0-6

 احراز خلاف امر مطابق همان قانون با وی رفتار می شود. ضمن اینکه پیمانکار مکلف به استرداد کلیه وجوه دریافتی می باشد.

وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق کارگران گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام پیمانکار متعهد می -0-1

های حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات قانون کار را بعهده رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیات

 بگیرد.

 به تائید کارفرما می رساند انجام دهد. پیمانکار مکلف است که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندی که -0-4

 پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزاً )اعم از حقیقی یا حقوقی( ندارد. -0-7

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 6هرگونه تغییر در وضعیت پیمانکار می بایستی ظرف مدت  -0-0

 ای لازم را به کارکنان خود )جهت واگذاری کار( بدهد.پیمانکار متعهد می گردد آموزشهای تخصصی و حرفه  -0-61

 مسئولیت حسن انجام رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده پیمانکار است و شرکت در مقابل کارفرما پاسخگوست. -0-66

 باشد.انکار موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه کارفرما و رعایت نکات ایمنی میپیم -0-62

 پیمانکار موظف به حفظ محرمانگی موضوع قرارداد و بر اساس شرایط مندرج در آن است. -0-63

 باشد. جرای قرارداد تماما به عهده پیمانکار میباشد. همچنین هزینه های اکلیه کسورات قانونی متعلقه بر عهده پیمانکار می -0-67

هرگاه کارکنان و کارگران شرکت در اجرای صحیح کار مسامحه ورزیده یا باعث اختلال در نظم کار گردند، پیمانکار پس از درخواست  -0-66

 قرارداد به کار گمارد. کارفرما، متخلف را برکنار و حق ندارد برای بار دیگر متخلف را در اجرای موضوع این

تواند به میزان خسارت وارد شده از مبلغ قرارداد از محل در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی پیمانکار دستگاه می -0-61

 باشد.انکار میهای شرکت اخذ خسارت نماید و مسئولیت هرگونه حوادث ناشی از کار بعهده پیمها و سپردهنامهها، ضمانتطلب

گیرد با مسئولیت حفظ و نگهداری از ابزار و وسایل متعلق به کارفرما که تحت نظارت پیمانکار در اختیار کارکنان وی قرار می -0-64

 های اخذ شده جبران خواهد شد.باشد. درصورت بروز و ورود خسارت به اموال مزبور خسارت وارده از محل تضمینپیمانکار می

های قرارداد را که به امضای طرفین رسیده پیمانکار موظف است کلیه شرایط و استانداردهای لازم و تمامی موارد مندرج در پیوست -0-67

 است رعایت نماید.

ها و رعایت استانداردهای شنماید تمام مساعی خود را در جهت انجام موضوع قرارداد با بکارگیری بهترین روپیمانکار تعهد می -0-60

 سازی سیستم مطابق با شرایط مندرج در قرارداد و ضمائم آن به کار بندد.پیاده

 پیمانکار متعهد است از نیروی انسانی متخصص و دارای صلاحیت کافی و لازم مربوط به موضوع قرارداد، استفاده نماید. -0-21

 گیرد. رعایت کامل مقررات داخلی کارفرما بوده و مسئولیت ناشی از نقض مقررات مزبور را به عهده میپیمانکار متعهد به  -0-26

 نماید توان فنی و تخصصی جهت انجام موضوع قرارداد را دارا می باشد. پیمانکار اقرار می -0-22

 پیمانکار موظف است کلیه مجوزهای لازم و مقتضی برای انجام موضوع قرارداد را از مراجع ذیصلاح و ذیربط اخذ نماید.  -0-23

 پیمانکار موظف است کلیه موارد متعهد شده در قرارداد را به انجام برساند و تأیید نماینده فنی کارفرما را اخذ نماید. -0-27

اقدامات لازم را برای  مدت قراردادپیمانکار متعهد است ضمن رعایت حفظ محرمانگی قرارداد حاضر در طول مدت پروژه و تا پایان  -0-26

 حفظ امنیت سیستم انجام داده و تمام تلاش خود را برای حفاظت از اسناد و مدارکی که در این سیستم به جریان می افتد به عمل آورد.

 باشد.شود به هیچ عنوان اطلاعات سازمانی را که به آنها دسترسی دارد را افشا نکرده و به این موضوع پایبند میپیمانکار متعهد می -0-12

 افزار موضوع قرارداد را به کارفرما ارائه نماید.گردد مستندات آموزش کامل نصب نرمپیمانکار متعهد می -0-24
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های موضوع قرارداد را در طی مدت قرارداد، بصورت شود کلیه نسخ جدید تولید شده )نسخ بروز شده( سامانهپیمانکار متعهد می -0-27

 رایگان به کارفرما تحویل دهد.

 پیمانکار موظف است پس از اعلام درخواست کارفرما مبنی بر وجود مشکل به شرح ذیل عمل نماید: -0-20

کند بصورت تلفنی اشکالات گزارش شده کارفرما را بررسی یا رفع نماید در غیر اینصورت ابتدا کارشناس پشتیبان شرکت سعی می -الف

ساعت کاری و برای اشکالات بازدارنده )پایدار یا غیر پایدار( طی  27درمورد اشکالات غیر بازدارنده )موردی یا غیر پایدار( طی حداکثر 

 بایست نسبت به بررسی یا رفع اشکالات اعلامی نماینده کارفرما در محل اجرای قرارداد اقدام نماید.ری، پیمانکار میساعت کا 2حداکثر 

ساعت )چه در روزهای کاری و چه در  2در موارد اضطراری که مشکلی از طرف نماینده کارفرما به پیمانکار اعلام می شود، پیمانکار تنها  -ب

 فرصت دارد تا نسبت به بررسی یا رفع مشکل اقدام نماید.روزهای غیر کاری( 

های اصلی سیستم شود که کلیه عملکردهای سیستم مختل شده و امکان بهره برداری از قابلیتتبصره: موارد اضطراری به مواردی اطلاق می

 وجود نداشه باشد و یا سامانه مورد حمله سایبری قرار گرفته باشد.

 باشد.رت فسخ، لغو، بطلان و یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان شرکت به عهده پیمانکار میدرصو -0-31

افزار موضوع در رابطه با استفاده بهینه از نرمبه مرکز توسعه فرهنگ و هنر در فضای مجازی ارائه مشاوره های فنی توسط پیمانکار  -0-36

 های کاربران سیستم.ی مناسب برای بهینه کردن فعالیتقرارداد و معرفی راهکارها

 اقدام به بررسی و رفع اشکالات احتمالی نسخ تحویلی به کارفرما با بهره گیری از تمام و بهترین امکانات موجود. -0-32

 امکانات موجود. گیری از تمام و بهترینارائه خدمات مشاوره و رفع اشکالات کاربران با بهره -0-33

ای رایگان نفر ساعت خدمات توسعه 611شود تا پایان مدت قرارداد و درصورت درخواست کارفرما، نسبت به انجام پیمانکار متعهد می -0-37

 کارفرما اقدام نماید.و ...های مدنظر ها و وب سرویسشامل ایجاد گزارش

که مسئول پاسخگویی به ادعای کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی درخصوص مالکیت موضوع قرارداد و یا نقض  نمایدپیمانکار اقرار می -0-36

 حق اشخاص ثالث را بر عهده داشته و کارفرما هیچ تکلیف و مسئولیتی درخصوص مواجهه و رفع این ادعاها ندارد.

 ویس تهیه نسخه پشتیبان اقدام نماید. پیمانکار موظف است نسبت به ارائه و آموزش چک لیست ممیزی سر -0-31

های ممیزی تهیه نسخه پشتیبان ارائه شده توسط کارفرما را بررسی نماید و پیمانکار موظف است به صورت هفتگی چک لیست -0-34

 نماید.نتیجه را به صورت مکتوب به کارفرما اعلام نماید و درصورت وجود اشکال یا ایراد نسبت به بررسی و رفع آن اقدام 

های نسخه پشتیبان گرفته شده از سامانه اتوماسیون اداری الماس گام و تایید پیمانکار موظف به انجام چهار بار مانور برگشت داده -0-37

 .گیری در طول مدت قرارداد استصحت عمل پشتیبان

انه را به پیمانکار گزارش دهد، ظرف یک هفته نسبت به پیمانکار موظف است هر زمان که کارفرما وجود آسیب پذیری امنیتی در سام -0-30

 باشد.بررسی برای رفع آن اقدام و گزارش آن را به کارفرما ارائه دهد و این کار مشمول هزینه نمی

 .نماید اقدام آن انجام به نسبت داشت، سامانه مجدد نصب به نیاز کارفرما هرگاه گرددپیمانکار متعهد می -0-71

 کند.قرارداد هیچگونه مبلغی دریافت نمی پیمانکار در ازای نصب مجدد سامانه در محل اجرای موضوع -0-76

 (  نظارت: 18ماده 

کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد )حقیقی و حقوقی( واجد شرایط را به عنوان ناظر به پیمانکار معرفی کارفرما موظف است حسب

شود که اهم به عنوان ناظر قرارداد معرفی می رئیس فناوری اطلاعات مرکز توسعه فرهنگ و هنر در فضای مجازیبند  نماید. در اجرای این

 است از: شرح اختیارات ناظر عبارت
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 نظارت بر نحوه انجام کار و تعهدات توسط پیمانکار. -61-6

انعکاس آنها به  همچنین مشکلات موجود در سامانه و شوند( وبه این پروژه مربوط میآوری نظرات کلیه عوامل کارفرما )که جمع -61-2

 های قرارداد( پیمانکار و پیگیری انجام امور و اصلاحات نهایی لازمه در فرآورده

 افزار.نظارت مستمر تا تحویل نهایی نسخ به روز رسانی شده نرم -61-3

 افزار در سایت واقعی کارفرما.های لازم قبل از به روز رسانی نرمآزمایشی و انجام تستبرپایی سایت  -61-7

 گیرد.ها به طرف قرارداد پس از ارایه گزارش از سوی پیمانکار با تائید ناظر و تائید نهایی کارفرما صورت میکلیه پرداخت -61-6

 پیمانکار و کارکنان متبوع آنها با ناظر است. نظارت بر اجرای تعهدات قانونی -61-1

 .پیمانکار و کارفرما نظارت نماید عوامل شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسطمعرفی می ی ذینفعناظر به کلیه کارکنان و واحدها -61-4

 یریتی در قالب طرح نظارت پروژه ارائه و اعمال نماید.های علمی و مدناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه -61-7

 ( تاخير پيمانكار: 11ماده 

تواند ضمن اگر پیمانکار نتواند تعهدات موضوع قرارداد را متناسباً و حسب تشخیص ناظر در مدت متعارف، انجام دهد، کارفرما می -66-6

( کل مبلغ قرارداد را به ازای هر روز تاخیر، به عنوان جریمه %156وقت معادل نیم درصد )الزام پیمانکار به انجام تعهدات مربوطه در اسرع 

تواند قرارداد را بدون تأخیر محاسبه و از کل مبلغ قرارداد کسر نماید. چنانچه جمع کل زمان تاخیر پیمانکار به یک ماه برسد، کارفرما می

 سخ و تضامین انجام تعهد و حسن اجرای قرارداد را به نفع خود ضبط نماید.هیچگونه پرداختی از بابت حق الزحمه ایام تأخیر ف

همچنین چنانچه به غیر از تأخیر پیمانکار در انجام تعهدات مربوطه، بر اساس تشخیص و گزارش ناظر، پیمانکار در انجام تعهدات خود قصور 

شود. در مرحله دوم پس از اعلام قرارداد به عنوان جریمه کسر میاز کل مبلغ  %66و کوتاهی نماید، در مرحله اول پس از اعلام موضوع، 

از کل مبلغ قرارداد به عنوان  %61شود. در مرحله سوم پس از اعلام موضوع، از کل مبلغ قرارداد به عنوان جریمه کسر می %31موضوع، 

ندگان طرفین بررسی خواهد شد، کارفرما با اعلام ای با حضور نمایجریمه کسر می شود. و در مرحله چهارم ضمن اینکه موضوع در کمیته

 کتبی قبلی حق فسخ قرارداد را نیز خواهد داشت.

 (  اصلاح قرارداد: 12ماده 

تواند درصورت ضرورت و لزوم نسبت به تغییر حجم و میزان کار با اعلام به شرکت طرف قرارداد و رعایت تمامی ضوابط کارفرما می -62-6

درصد کاهش یا افزایش دهد. بدیهی است تغییر حجم مقادیر کار و به تبع آن مبلغ قرارداد، منوط به  26لغ قرارداد را متناسباً تا مربوطه مب

ی عدم تجاوز از سقفی است که قرارداد بر اساس آن منعقد گردیده است. ضمناً افزایش حجم مقادیر کار و به تبع آن مبلغ قرارداد، تابع تمام

 ج در قرارداد و در همان مدت مقرر در قرارداد می باشد.شرایط مندر

داند به کارفرما می تواند در صورت ضرورت در حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می -62-2

 و مهر شرکت معتبر خواهد بود. های قرارداد با امضای طرفینها و پیوستاین قرارداد الحاق نماید کلیه الحاقیه

 (  فورس ماژور:13ماده 

 هرگاه بعلت حوادث قهری و غیر مترقبه هر یک از طرفین قرارداد نتوانند تعهدات خود را انجام دهند، عدم انجام تعهدات نقض قرارداد تلقی

دار، بات و اعتصابات عمومی، شیوع بیماریهای واگیرنخواهد شد و قرارداد بقوت خود باقی خواهد بود. جنگ اعم از اعلام شده یا نشده، انقلا

دار که ناشی از کار پیمانکار نباشد جزء حوادث های دامنهسابقه و همچنین آتش سوزیهای بیهای غیرعادی، خشکسالیزلزله، سیل و طغیان

 قهری محسوب شده و در مورد خسارات ناشی از آنها بترتیب ذیل عمل خواهد شد.
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خود و همفکری  تشخیص پیمانکار درصورت بروز شرایط فورس ماژور بایستی بلادرنگ موضوع را به اطلاع کارفرما برساند. کارفرما به -63-6

با پیمانکار تدابیر لازم را اتخاذ خواهد نمود. در طول مدت فورس ماژور پیمانکار موظف است حداکثر تلاش خود را در جهت حفظ اقدامات 

 مستندات تولید شده به بهترین نحو مطلوب و با کمترین تأخیر بعمل آورد.انجام شده و 

 (  حل اختلاف: 14ماده 

درصورت بروز هرگونه اختلاف فیمابین طرفین در تفسیر مفاد قرارداد و یا نحوه اجرای آن ابتدائا از طریق مذاکره نمایندگان طرفین و 

 لاح  نسبت به حل و فصل موضوع اقدام خواهد شد.درصورت عدم حصول نتیجه از طریق مراجع قضایی ذیص

 ( فسخ قرارداد: 15ماده 

قرارداد و یا تخلف پیمانکار از هریک از شروط و تعهدات موضوع قرارداد، قرارداد یک  0درصورت عدم اجرای تعهدات مندرج در ماده  -66-6

 می شود. طرفه از سوی کارفرما با ارسال اعلام کتبی پانزده روزه فسخ

بنا به مقتضا و غبطه و مصلحت دولت چنانچه قبل از پایان مدت قرارداد ادامه آن به مصلحت نبوده و یا موضوع قرارداد به دلایلی  -66-2

دت فسخ نماید. در روز( قرارداد را برای بقیه م 66مورد نیاز نباشد و یا موضوع قرارداد منتفی گردد، کارفرما حق دارد با اعلام کتبی قبلی )

 این شرایط پیمانکار محق به حق الزحمه خود متناسب با پیشرفت موضوع قرارداد بوده و کارفرما متعهد به پرداخت آن می باشد.

د را با چنانچه مدت فورس ماژور بیش از سه ماه گردد، در آنصورت هر یک از طرفین چنانچه تمایل داشته باشد، اختیار فسخ قراردا -66-3

ات ارائه یادداشت کتبی دارد. در این شرایط پیمانکار محق به دریافت هزینه ها و مخارجی است که بطور واقعی تا آن لحظه در ارتباط با عملی

 موضوع قرارداد انجام داده است و مورد تایید ناظر و کارفرما بوده است.

انجام کار موضوع قرارداد امتناع نموده یا در انجام تعهدات موضوع قرارداد اهمال یا در صورتیکه کارفرما تشخیص دهد شرکت از  -66-7

قصور ورزیده در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دولت، پس از سه بار اخطار کتبی به پیمانکار حسب مورد و اخذ جریمه به میزان مقرر، 

 اید. تواند نسبت به فسخ قرارداد و جایگزینی شرکت دیگر اقدام نممی

 ( نشانی طرفين جهت انجام مكاتبات: 16ماده 

 :نشانی كارفرما - 16-1

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، معاونت توسعه مدیریت و منابع

 تهران، میدان بهارستان، خیابان کمال الملک، ساختمان مرکزی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  نشانی :

 ر:نشانی پيمانكا -16-2

 ، طبقه همکف36آپادانا، خیابان دشتک، خیابان سرمد، پلاک تهران،  نشانی:

های فوق الذکر قانونی تلقی باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانیهای فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین مینشانی

شده یگر را کتباً مطلع نمایند در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغساعت یکد 77شود. درصورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت می

 تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد.
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 (  امضاء طرفين قرارداد:17ماده

در فضای مجازی،  مرکز توسعه فرهنگ و هنر نسخه}جهت: معاونت توسعه مدیریت و منابع، 7پیوست، به تعداد  3تبصره و  6ماده و  64این قرارداد در 

 مرکز حراست، پیمانکار{ تهیه و تنظیم شده که پس از امضای طرفین قرارداد لازم الاجرا خواهد بود.

 

 

 

 کارفرما: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

 

 ناظر

 

 پیمانکار: شرکت گام الکترونیک

 نام ونام خانوادگی: امیرحسین سعیدی نائینی

 همدير عامل و ريیس هیئت مدير سمت :

 محل مهر وامضاء

 پیمانکار: شرکت گام الکترونیک

 نام ونام خانوادگی: الهه عصاری

 عضو هیئت مديره شرکت سمت :

 مهر وامضاء

 


