
»به نام خالق زیبایی و هنر«

شیوه نامۀ برگزاری جایزۀ ملی آموزش هنر)سرو ایرانی(/ بخش آموزشگاه ها
)انتخاب و تقدیر از مدیران و مربیان برگزیده آموزشگاه های آزاد هنری(

مقدمه:
ــت  ــالی و پاســخ گوی نیازهــا و خواســته هــای  انســانی همچــون کمال جــویی، معنوی ــک  حقیقــت  متع ــوه انســانیت انســان اســت ؛ ی ــر جل هن

ــات فراـــت .. ــاه مــادی و پرکــردن اوـ ــل، رف ــد، تحصی ــر، تبعیــت، تقلی ــب پایین ت ــبی، احــراز و اعلام هویــت و در مرات طل
فعالیــت آموزشــگاه های آزاد هنــری در راســتای آمــوزش و ترویــج هنرهــای مــلی، بــومی و هنرهــای معاصــر و مــدرن و تربیــت هنرجویــان 
ــه آمــوزش هنــر و  تلاش  ــه همــه ی علاـــه منــدان ب ــزوم و ضــرورت دســترسی عادلان ــه ل ــا عنایــت ب مســتعد و خلاق هنــری  می باشــد و ب
بــرای آمــوزش و تربیــت هنرمنــدان کارآمــد و نخبــه، دفتــر برنامه ریــزی و آموزش هــای هنــری وزارت فرهنــگ و ارشــاد اسلامی وظیفــه خــود 
ــد ــری تلاش نمای ــگاه های آزاد هن ــای آموزش ــری و فعالیت ه ــای هن ــفی آموزش ه ــود و ارتقای کی ــت بهب ــف در جه ــرق مختل ــد از ط می دان

انتخــاب و تقدیــر از مدیــران و مربیــان برتــر، یــکی از راه هــای ارتقــای کیفیــت آمــوزش در آموزشــگاه ها اســت کــه در دومیــن رویــداد جایــزه 
مــلی آمــوزش هنــر ”ســرو ایــرانی“ ویــژه آموزشــگاه های آزاد هنــری بــه آن پرداختــه می شــود .

شیوه نامه برگزاری این رویداد به شرح زیر ابلاغ می گردد
 

ماده 1-  اهداف: 
1-1-  فراهــم نمــودن شــرایط مطلــوب بــرای رـابــت ســالم و ســازنده بــه منظــور رشــد و تعــالی نظــام تعلیــم و تربیــت وترـیــب مدیــران 

و مربیــان بــه تلاش هــر چــه بیشــتر بــرای ایفــای رســالت آمــوزشی و هنــری
1-2- انتخاب و تقدیر از مدیران و مربیان برگزیده آموزشگاه ها در سطح استانی و ملی

1-3- ایجاد انگیزه برای مدیران و مربیان آموزشگاه ها آزاد هنری 
1-4- معرفی ظرفیت های آموزشی و توجه ویژه به کارایی و اثربخشی آموزش هنر در ارتقای فرهنگ کشور

1-5- انتقال تجارب موفق و الگوهای آموزش هنر و استفاده از آن ها در سیاست گذاری فرهنگی و هنری

ماده 2- تعاریف:
از  یکی  به  آموزش هنرجویان علاـه مند  و  تربیت  منظور  به  که  اطلاق می شود  مکانی  به  آزاد هنری  آموزشگاه  آزاد هنری:   آموزشگاه 
رشته های هنری )هنرهای تجسمی، موسیقی، هنرهای نمایشی، خوشنویسی و هنرهای سنتی ( برای اشاعه فرهنگ و هنر، بر اساس ضوابط و 

شئون اسلامی توسط افراد حقیقی یا حقوـی و با مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی تاسیس می گردد.

کارت صلاحیت تدریس : گواهی معتبری است که به افراد دارای صلاحیت تدریس از سوی دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری اعطا 
می شود و به موجب آن مربیان می توانند در آموزشگاه های آزاد هنری تدریس نمایند .

مدیر: مدیرمسئول آموزشگاه آزاد هنری مندرج در پروانه فعالیت آموزشگاه 

مربی: مدرسان آموزشگاه های آزاد هنری که دارای کارت صلاحیت تدریس از دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامی  می باشند.

معاونت امور هنری: از معاونت های وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی که در حوزه امور هنری مسئولیت و فعالیت دارد.



دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری: از ادارات کل زیرمجموعه معاونت امور هنری که در حوزه امور آموزش های هنری مسئولیت و فعالیت دارد

ادارات کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان ها: از دستگاه های اجرایی وابسته به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در استان ها 

می باشند.

سرو ایرانی: تندیس و جایزه ملیّ که به مدیران و مربیان برتر  آموزشگاه های آزاد هنری و هنرستان های هنرهای زیبای کشور اعطا می شود.

ماده 3- ساختار :
1-3- ترکیب اعضا و وظایف ستاد استان:

به منظور بررسی و انتخاب مربیان و مدیران برتر استان، تعیین امتیازات هر مربی و مدیر داوطلب و معرفی آن ها به ستاد مرکزی، ستادی با حکم 
مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان با اعضای زیر تشکیل می گردد:

1- مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان به عنوان رئیس ستاد

2-  معاون امورهنری و سینمایی به عنوان دبیر ستاد  

3- کارشناس مربوط به امور آموزشگاه ها در اداره کل استان

4- مدیر حراست اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان

5 - سه نفر کارشناس آموزش هنری به انتخاب رئیس ستاد )از میان فعالان، فارغ التحصیلان، دانشگاهیان و اعضای انجمن های تخصصی هنری و 
هنرمندان شاخص استان(

تبصره:صورتجلسه تصمیمات ستاد استان می بایستی به امضای تمامی اعضای ستاد برسد.
وظایف ستاد استان:

 برنامه ریزی جهت برگزاری مناسب رویداد در استان )ازجمله اطلاع رسانی رویداد به مدیران آموزشگاه ها و .... (
 دریافت و بررسی فرم ها، مدارک و مستندات مدیران و مربیان منتخب هر آموزشگاه و طبقه بندی آن ها و طرح در ستاد استان و تعیین امتیازات آن ها 

 تشکیل جلسه با حضور تمام اعضای ستاد و بررسی فرم های دریافتی از آموزشگاه ها
 تکمیل فرم صورتجلسه و درج دـیق مصوبات و اعلام مدیران و مربیان منتخب استان با امضاء تمامی اعضای

 اعلام اسامی مدیران و مربیان منتخب استان به همراه  مدارک و مستندات مربوطه به ستاد مرکزی 
3-2- ترکیب اعضا و وظایف ستاد مرکزی:

به منظور بررسی و انتخاب مدیران و مربیان برتر آموزشگاه های آزاد هنری در سطح ملی، ستادی با اعضای زیر در دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری تشکیل 
می گردد:

 مدیرکل دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری به عنوان رییس ستاد با حکم معاون امور هنری 
 معاونین دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری 

 رئیس گروه آموزشگاه های آزاد هنری به عنوان دبیر ستاد
 5 نفرکارشناس آموزشی متخصص در هنرهای تجسمی، هنرهای نمایشی، موسیقی، خوشنویسی و هنرهای سنتی  برحسب داوطلبان راه یافته به سطح ملی به 

انتخاب رییس ستاد ) از میان فعالان، فارغ التحصیلان، دانشگاهیان و اعضای انجمن های تخصصی هنری و هنرمندان شاخص( 
وظایف ستاد مرکزی:

 برنامه ریزی جهت برگزاری مناسب رویداد در ستاد )ازجمله اطلاع رسانی رویداد، تدوین برنامه زمان بندی و تقویم اجرایی و .... (
 بررسی و انتخاب مدیران و مربیان برتر استان ها براساس بررسی ها و معیارهای تعیین شده

 انتخاب حداکثر پنج نفر مدیر و حداکثر پنج نفر مربی برتر برای دریافت جایزه سرو ایرانی در سطح ملی
 انتخاب حد اکثر پنج نفر به عنوان مدیر شایسته تقدیر و پنج نفر   مربی شایسته تقدیر در سطح ملی 



 بازنگری و تعیین شاخص های ارزیابی مدیران و مربیان برتر آموزشگاه ها در صورت نیاز
 تعیین میزان جوایز نقدی برای هر دوره از رویداد

 تصمیم گیری در خصوص مواردی که در این شیوه نامه پیش بینی نشده است
تبصره: صورتجلسه تصمیمات ستاد مرکزی می بایستی به امضای تمامی اعضای ستاد برسد.

ماده4-  شاخص های ارزیابی:
4-1-  شرایط و مؤلفه های دانشی: مجموعه ای ازآموخته ها، دانش ها، بینش ها و شایستگی های علمی که داوطلب را در فرآیند آموزش و مدیریت 

هنری توانمند می سازد.)فرم وجداول پیوستی(
4-2-  شرایط و مؤلفه های تخصصی: مجموعه ای از تلاش ها، تجربیات و مهارت های تخصصی و عملی که داوطلب در فرایند آموزش  و 

مدیریت هنری به کار می بندد.)فرم وجداول پیوستی(

4-3-  شرایط و مؤلفه های عملکردی و اخلاـی: رعایت اصول اخلاق حرفه ای حاکم بر شغل و حرفه با رعایت شاخص هایی نظیر انجام وظایف 
موثر، ارزش ها و هنجارهای اجتماعی، احترام و تکریم دیگران، عدالت و انصاف آموزشی و ... ) فرم و جداول پیوستی(

ماده 5- شرایط عمومی:
1-5 -  فقط مدیران آموزشگاه های آزاد هنری دارای مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و مربیان آموزشگاه های آزاد هنری که دارای کارت 

صلاحیت تدریس هستند مجاز به شرکت در این رویداد می باشند.
2-5-  دارا بودن حداـل دو سال سابقه ی مدیریت مستمر برای مدیران و دو سال سابقه ی تدریس مستمر برای مربیان آموزشگاه های آزاد هنری 

)دو سال سابقه ی منتهی به زمان برگزاری رویداد(
3-5-  مدیران و مربیان داوطلب دریافت سرو ایرانی ، فقط مجاز به درج و ارائه ی فعالیت ها و عملکردهای خود بر اساس مستندات در دو سال ـبل 

از برگزاری هر دوره از رویداد می باشند. مدارک و مستندات سال های ـبل ازآن مورد بررسی ـرار نخواهد گرفت.
4-5- مدیران و مربیانی که یک دوره به عنوان برتر درسطح ملی انتخاب شده باشند در دوره بعدی رویداد نمی توانند شرکت نمایند. 

ماده 6- فرایند برگزاری:
1-6-  تدوین شیوه نامه جایزه ملی آموزش هنر، ضوابط و فرم های جایزه سرو ایرانی توسط دفتربرنامه ریزی و آموزش های هنری و ابلاغ آن ها 

به ادارات کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان ها
2-6-  تهیه وتدوین فراخوان و تقویم اجرایی هر دوره از رویداد توسط دفتربرنامه ریزی و آموزش های هنری و ابلاغ آن ها به ادارات کل فرهنگ 

و ارشاد اسلامی استان ها
3-6-  تشکیل ستاد استان و برنامه ریزی برای برگزاری رویداد در استان )از جمله اطلاع رسانی به مدیران  آموزشگاه ها، ...(

4-6- اطلاع رسانی رویداد از سوی مدیران آموزشگاه ها به مربیان وپی گیری فرآیند رویداد درآموزشگاه
5-6-تکمیل فرم ها و درج دـیق اطلاعات توسط مربیان  متقاضی به انضمام مدارک و مستندات مربوطه و تحویل آنها به مدیرآموزشگاه

6-6-  مدیر آموزشگاه پس از تکمیل و آماده نمودن پرونده های مربیان داوطلب، آن ها را امتیازدهی و امضاء نموده و حداکثر سه نفر داوطلب 
دریافت جایزه سرو ایرانی که دارای کارت صلاحیت تدریس باشند را براساس امتیازات و شاخص های مندرج در فرم ها به ستاد استان 

معرفی می نماید .
6-7- مدیران داوطلب دریافت جایزه سرو ایرانی، می بایست فرم شماره یک را تکمیل و همراه با مستندات آن به ستاد استان تحویل نمایند. 

6-8-  برگزاری جلسات ستاد استان و بررسی پرونده های مدیران ومربیان برتر آموزشگاه های داوطلب و اعلام نتیجه ی بررسی ها به ستاد مرکزی 
به شرح بند 9



6- 9-  سهم استان ها برای معرفی مدیران و مربیان برگزیده استانی به سطح ملی به شرح زیر می باشد:     
   الف : استان های دارای پنجاه و کمتر از پنجاه آموزشگاه، یک مدیر و یک مربی برگزیده                          

   ب :  استان های دارای 51 تا 200 آموزشگاه، دو مدیر و دو مربی برگزیده                         
   ج : استان های دارای 201 تا 400 آموزشگاه، سه مدیر و سه مربی برگزیده           

   د : استان های دارای 401 تا 600  آموزشگاه، پنج مدیر و پنج مربی برگزیده
   هـ : استان های بالاتر از 601  آموزشگاه، هفت مدیر و هفت مربی برگزیده

6-10-  تقدیر از مدیران و مربیان برتر استان توسط اداره کل استان
6-11- دریافت و تجمیع اسامی مستندات مدیران و مربیان برتر استانی توسط دفتربرنامه ریزی و      آموزش های هنری  

6 -12- برگزاری جلسات ستاد مرکزی و بررسی مستندات ارسالی مدیران و مربیان برگزیده استان ها 
6-13- اعلام مدیران و مربیان برتر و شایسته تقدیر در سطح ملی

6-14- برگزاری آیین اختتامیه و اعلام نتایج و اهدای جوایز

ماده 7-  بخش مفاخر آموزش هنر
معرفی، بزرگداشت و تقدیر از استادان و مفاخر آموزش هنر در کشور به عنوان بخش ویژه جایزه ملی آموزش هنر با در نظر گرفتن معیارها و 

شاخص های زیر با تشخیص ستاد مرکزی انجام می شود.
 استمرار در فعالیت های آموزش و تربیت هنرجویان

 تأثیرگذاری کیفی و کمی درحوزه آموزش هنر
 سوابق، پیشینه و کسوت در امر آموزش هنر

 دارا بودن هدف، رویکرد و روش های کیفی در آموزش هنر
 دارا بودن تألیف و پژوهش در حوزه آموزش هنر

ماده 8-   تقدیرها و جوایز:
1-8- لوح تقدیر به مدیران و مربیان برتر آموزشگاه های استان با امضای مدیرکل دفتر برنامه ریزی وآموزش های هنری و مدیر کل استان

2-8- سرو ایرانی و جایزه نقدی به همراه لوح تقدیر )با امضای وزیر( برای هریک از سه نفرمدیر برتر در سطح ملی
3-8 - سرو ایرانی و جایزه نقدی به همراه لوح تقدیر )با امضای وزیر( برای هریک از سه مربی برتر آموزشگاه ها در سطح ملی

4-8 - سرو ایرانی و جایزه نقدی به همراه لوح تقدیر )با امضای وزیر( برای هریک از مفاخر آموزش هنر
5-8- لوح تقدیر و جایزه نقدی  )با امضای معاون امور هنری( برای هریک از سه نفر مدیر شایسته تقدیر در سطح ملی 
6-8- لوح تقدیر و جایزه نقدی  )با امضای معاون امور هنری( برای هریک از سه نفر مربی شایسته تقدیر در سطح ملی 

ماده 9- این شیوه نامه در 9 ماده و 2 تبصره تهیه و تنظیم شده و در برگزاری رویداد جایزه ملی آموزش هنر ) بخش آموزشگاه های آزاد هنری( 
ملاک عمل خواهد بود



بسمه تعالی

فرم شماره یک : مدیران داوطلب دریافت جایزه ملی آموزش هنر )سرو ایرانی( 

اطلاعات فردی مدیر آموزشگاه

شماره ملی :              تاریخ تولد: نام خانوادگی :       نام :    

جنسیت:  زن                                  مرد

شناسه مجوز آموزشگاه:

نشانی محل آموزشگاه:

شماره تلفن آموزشگاه:

پست الکترونیکی)ایمیل( : شماره همراه مدیر :   

سابقه مدیریت در آموزشگاه :  ........................ سال ) از سال ................... تا سال ............................. (

استان :                 شهرستان :                رشته آموزشگاه :                      نام آموزشگاه:

الف : شاخص  ها و مؤلفه  های دانشی مدیر :
1- مدارک تحصیلی مدیر )امتیاز اکتسابی در این بخش فقط به آخرین مدرک تحصیلی تعلق می گیرد.( مستندات پیوست شود.

امتیاز داوریدانشگاه یا موسسه آموزشی محل تحصیل )با ذکر استان و شهر(رشته تحصیلیمقطع تحصیلی

متوسطه / دیپلم    )1 امتیاز(

کاردانی              )2 امتیاز(

کارشناسی           )4 امتیاز(

کارشناسی ارشد     )8 امتیاز

دکترا               )12 امتیاز(



2- درجه هنری ) از شورای ارزشیابی هنرمندان کشور( : امتیاز اکتسابی در این بخش فقط به بالاترین درجه هنری تعلق می گیرد. مستندات پیوست شود.

درجه یک 12 امتیاز      درجه دو 8 امتیاز      درجه سه 4 امتیاز      درجه چهار 2 امتیاز          درجه پنج 1 امتیاز      

3- سنوات مدیریت در آموزشگاه )هر سال سابقه 1 امتیاز، حداکثر 8 امتیاز( مستندات پیوست شود.  

4- دوره های آموزش تخصصی مرتبط )هنری- شغلی( در 2 سال گذشته ؛ ) به ازاء هر 10 ساعت 2 امتیاز - حداکثر12 امتیاز( مستندات پیوست شود.

زمان برگزارکنندهدوره آموزشی
امتیازداوریتعداد ساعاتمجازیحضوریبرگزاری

جمع

ب: شاخص ها و مؤلفه های تخصصی و مدیریتی مدیر :
5-  تولید محتوا )آموزشی، کمک آموزشی و مدیریتی( توسط مدیر )با استفاده از ابزارهای هنری، مالتی مدیا، فیلم، پادکست، موشن گرافی، اینفوگرافی و ...(

)هر کدام 2 امتیاز- حداکثر 8 امتیاز( مستندات ارائه شود.

امتیازداوریزمان تولیدنوع دسترسی *قالب ارائهعنوان

جمع

نوع دسترسی: چگونگی ارائه به هنرجویان

2- فعالیت های پژوهشی مدیر )تالیف و ترجمه کتب و تالیف مقاله تخصصی مرتبط. هر کدام 2 امتیاز- حداکثر 10 امتیاز( مستندات پیوست شود.

مقاله در نشریات علمی – پژوهشی یا علمی- ترویجی باشد.

امتیازداوریزمان انتشار ناشر یا نشریهعنوان

جمع



3-شرکت  مدیر در رویدادهای هنری و شغلی بین المللی )هررویداد 5 امتیاز – حداکثر 10 امتیاز( مستندات پیوست شود.

امتیازداوریمکان برگزاریزمان برگزاریبرگزارکنندهعنوان رویداد / نمایشگاه

جمع

4-شــرکت مدیــر در رویدادهــای هنــری و شــغلی مــلی و اســتانی )حداکثــر 6 امتیــاز- هررویــداد اســتانی1 امتیــاز) حداکثــر 2 رویــداد اســتانی (  ، هــر رویــداد 
مــلی 3 امتیــاز( مســتندات پیوســت شــود

امتیازداوریمکان برگزاریزمان برگزاریسطح برگزاریبرگزارکنندهعنوان رویداد / نمایشگاه

جمع

5-اجــرا، برگــزاری یــا تولیــد برنامــه، رویــداد یــا اثــر هنــری  بــه نــام آموزشــگاه )اجــرای کنســرت/ نمایــش/ نمایشــگاه / تولیــد فیلــم/ آلبــوم موسیــقی و 
...() هــر مــورد 4 امتیــاز حداکثــر 8 امتیــاز ( مســتندات پیوســت شــود

امتیازداوریمکان زمان عنوان 

جمع

6-مسئولیت های هنری مدیر )عضویت در هیات های انتخاب، داوری، دبیری، انجمن ها و ... ( هر عنوان 2 امتیاز )حداکثر 6 امتیاز(. مستندات پیوست شود.

امتیازداوریسطح برگزاری بین المللی/ منطقه ای، استانیمکانزمانبرگزارکننده/متولیعنوان

جمع



7-دریافت عناوین برگزیده و برتر در رویدادها و رقابت های مدیریتی و هنری توسط مدیر )هر عنوان بین المللی 8 امتیاز ، هر عنوان ملی 4 امتیاز، هر عنوان 
استانی 2 امتیازحداکثر 3 رویداد استانی )حداکثر 10 امتیاز ( مستندات پیوست شود.

امتیازداوریمکانزمانبرگزار کنندهرتبه یا مقام کسب شدهسطح برگزاریعنوان رویداد

جمع

ج  : شاخص ها و مؤلفه های عملکردی و اخلاقی مدیر )هر مورد حداکثر 3 امتیاز( 

امتیاز ستاد مرکزیامتیاز ستاد استانشاخص

آشنایی با اسناد بالادستی و ضوابط و ـوانین مصوب در سطوح مختلف مرتبط با فعالیت آموزشگاه  

تدوین و اجرای برنامه جامع آموزشی سالانه آموزشگاه

مدیریت منابع مالی و انسانی )مدیریت شایسته در به کارگیری مربیان وکارکنان آموزشگاه ، بهره وری مناسب از 
فضا ومکان آموزشگاه و مدیریت درآمد و هزینه و .....(

فرایند  آنها در  نقش آفرینی  ایجاد زمینه مشارکت و  اولیای هنرجویان و  و  با مربیان، هنرجویان  ارتباط موثر   برـراری 
آموزش در آموزشگاه

ارتباط و تعامل موثر با سایر نهاد ها و سازمان های ذیربط استانی و ملی به ویژه اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی  
و دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

برگزاری و مشارکت در رویدادهای فرهنگی هنری، و تشویق مربیان و هنرجویان برای حضور و مشارکت در آنها

تدوین و به کارگیری نظام  مناسب و ـانونی برای تشویق و تنبیه مربیان و هنرجویان

شناسایی هنرجویان نخبه )در تعامل با مربیان( جهت تشویق وحمایت آنها 

برنامه ریزی مناسب برای سنجش استعداد و جذب هنرجویان در بدو پذیرش و ورود به آموزشگاه

تامین و ارتقای امکانات و تجهیزات کمک آموزشی آموزشگاه )کتابخانه، کارگاه ها، آمفی تئاتر، گالری و ...(

دارابودن سامانه و پلتفروم های آموزشی و مدیریتی واستفاده از ابزارها و تکنولوژی نوین آموزشی

انعطاف پذیری، انتقادپذیری و توانایی بهره گیری مناسب از بازخورد رفتارهای ذینفعان در آموزشگاه

رعایت ـوانین ومقررات و هنجارهای جاری کشور )پوشش مناسب ، آیین نامه های انضباطی و... (

جمع



بسمه تعالی

صورتجلسه ارزیابی مدیران داوطلب دریافت جایزه ی ملی آموزش هنر )سرو ایرانی(

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام و نام خانوادگی مدیر : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . آموزشگاه: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: .

ستاد استان
. . . . . . . . . . . جمع: . . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های عملکردی و اخلاـی: . . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های تخصصی: .  . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های دانشی: .

مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان                   معاون مرتبط با امور آموزشگاه ها                       کارشناس مربوط به امور آموزشگاه ها

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       
    

        مدیر حراست استان                                      کارشناس تخصصی آموزش هنر                          کارشناس تخصصی آموزش هنر
     

           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
     

  کارشناس تخصصی آموزش هنر

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

تاریخ : 

ستاد مرکزی

جمع: ...........   . . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های عملکردی و اخلاـی . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های تخصصی: . . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های دانشی: .

 مدیرکل دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری            معاون دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری           مسئول امور آموزشگاه های آزاد هنری     

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

کارشناس آموزش تخصصی هنری                       کارشناس آموزش تخصصی هنر                     کارشناس آموزش تخصصی هنر        

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

کارشناس آموزش تخصصی هنر                     کارشناس آموزش تخصصی هنر

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                     

تاریخ :



فرم شماره دو : مربیان داوطلب دریافت جایزه ملی آموزش هنر )سرو ایرانی( 

اطلاعات فردی مدیر آموزشگاه

شماره ملی :              تاریخ تولد: نام خانوادگی :       نام :    

جنسیت:  زن           مرد

کد هنری)کارت صلاحیت تدریس( :                                                       

شناسه مجوز آموزشگاه درحال تدریس :

نشانی آموزشگاه درحال تدریس:

شماره تلفن آموزشگاه در حال تدریس: 

پست الکترونیکی)ایمیل(: شماره همراه مربی :   

) . . . . . . . . . . . . . . تا سال . . . . . . . . . . . . . . سال ) از سال . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سابقه تدریس در آموزشگاه :  .

عناوین دروس آموزشی تدریس شده توسط مربی در دوسال گذشته :

رشته آموزشگاه :                      نام آموزشگاه: استان :                 شهرستان :   

الف : شاخص  ها و مؤلفه  های دانشی مربی :
1- مدارک تحصیلی مربی )امتیاز اکتسابی در این بخش فقط به آخرین مدرک تحصیلی تعلق می گیرد.( مستندات پیوست شود.

امتیاز داوریدانشگاه یا موسسه آموزشی محل تحصیل )با ذکر استان و شهر(رشته تحصیلیمقطع تحصیلی

متوسطه / دیپلم    )1 امتیاز(

کاردانی              )2 امتیاز(

کارشناسی           )4 امتیاز(

کارشناسی ارشد     )8 امتیاز

دکترا               )12 امتیاز(

2- درجه هنری ) از شورای ارزشیابی هنرمندان کشور( : امتیاز اکتسابی در این بخش فقط به بالاترین درجه هنری تعلق می گیرد. مستندات پیوست شود.

درجه یک 12 امتیاز      درجه دو 8 امتیاز      درجه سه 4 امتیاز      درجه چهار 2 امتیاز          درجه پنج 1 امتیاز      

3- سنوات تدریس در آموزشگاه )هر سال سابقه 1 امتیاز، حداکثر 8 امتیاز( مستندات پیوست شود.  



4- دوره های آموزش تخصصی مرتبط )هنری- شغلی( در 2 سال گذشته ؛ ) به ازاء هر 10 ساعت 2 امتیاز - حداکثر12 امتیاز( مستندات پیوست شود.

زمان برگزارکنندهدوره آموزشی
امتیازداوریتعداد ساعاتمجازیحضوریبرگزاری

جمع

ب: شاخص ها و مؤلفه های تخصصی مربی  :
1- تولید محتوای آموزشی و کمک آموزشی توسط مربی )با استفاده از ابزارهای هنری، مالتی مدیا، فیلم، پادکست، موشن گرافی، اینفوگرافی و ...(

)حداکثر 6 امتیاز هر کدام 3 امتیاز( مستندات ارائه شود.

امتیازداوریزمان تولیدنوع دسترسی *قالب ارائهعنوان

جمع

نوع دسترسی: چگونگی ارائه به هنرجویان

2- فعالیت های پژوهشی مدیر )تالیف و ترجمه کتب و تالیف مقاله تخصصی مرتبط. هر کدام 2 امتیاز- حداکثر 10 امتیاز( مستندات پیوست شود.

مقاله در نشریات علمی – پژوهشی یا علمی- ترویجی باشد.

امتیازداوریزمان انتشار ناشر یا نشریهعنوان

جمع



3-شرکت  مدیر در رویدادهای هنری و شغلی بین المللی )هررویداد 5 امتیاز – حداکثر 10 امتیاز( مستندات پیوست شود.

امتیازداوریمکان برگزاریزمان برگزاریبرگزارکنندهعنوان رویداد / نمایشگاه

جمع

4-شرکت مدیر در رویدادهای هنری و شغلی ملی و استانی )حداکثر 6 امتیاز، هر رویداد استانی 2 امتیاز ، ملی 3 امتیاز،حداکثر 2 رویداد استانی( مستندات پیوست شود.

امتیازداوریمکان برگزاریزمان برگزاریسطح برگزاریبرگزارکنندهعنوان رویداد / نمایشگاه

جمع

5-اجرا، برگزاری یا تولید برنامه، رویداد یا اثر هنری )اجرای کنسرت/ نمایش/ نمایشگاه انفرادی/ تولید فیلم/ آلبوم موسیقی و ...(
)حداکثر 8 امتیاز- هر مورد 4 امتیاز(. مستندات پیوست شود..

امتیازداوریمکان زمان عنوان 

جمع

6-مسئولیت های هنری )عضویت در هیات های انتخاب، داوری، دبیری، انجمن ها و ...( هر عنوان 2 امتیاز )حداکثر 6 امتیاز( مستندات پیوست شود.

امتیازداوریسطح برگزاری بین المللی/ منطقه ای، استانیمکانزمانبرگزارکننده/متولیعنوان

جمع

7- دریافــت عناویــن برگزیــده و برتــر در رویدادهــا و رقابــت هــای هنــری )حداکثــر10 امتیــاز، هــر عنــوان بیــن الملــلی 5 امتیــاز ، مــلی 3 امتیــاز، اســتانی 2 
امتیاز،حداکثر2رویــداد اســتانی( مســتندات پیوســت شــود.

امتیازداوریمکانزمانبرگزار کنندهرتبه یا مقام کسب شدهسطح برگزاریعنوان رویداد

جمع



ج  : شاخص ها و مؤلفه های عملکردی و اخلاقی مدیر )هر مورد حداکثر 3 امتیاز( 

امتیاز مدیر شاخص
آموزشگاه

امتیاز ستاد 
استان

امتیاز ستاد 
مرکزی

مهارت و شیوه آموزش )طرح درس – زمان بندی دوره و منابع آموزشی – ارزیابی – اداره کلاس و روش های 
خلاـانه 

توانایی و بهره گیری مناسب از فضای مجازی و محتوای الکترونیکی و نرم افزارهای نوین جهت ارتقای سطح 
کیفی آموزش

به کارگیری روش های صحیح تشویق و تنبیه و ایجاد انگیزه و اعتماد به نفس هنرجویان

توانایی ارتباط موثر و تعامل با مدیر، همکاران آموزشگاه، هنرجویان و اولیا هنرجویان

انعطاف پذیری، انتقادپذیری و توانایی بهره گیری مناسب از بازخورد رفتارهای ذینفعان در آموزشگاه

رعایت ـوانین و مقررات و هنجارهای جاری کشور)پوشش مناسب ،آیین نامه های انضباطی،...(

رعایت و اجرای جنبه های مختلف نظم )از جمله حضور و ـیاب، رفتار فردی و گروهی،...(

حفظ شان و جایگاه مربی و هنرجو ) با رعایت جنبه های مختلف احترام متقابل، استفاده از بیان مناسب، احترام 
به تمام هنرجویان، عدم مقایسه هنرجویان و توجه به رفتارهای فردی و تقویت حس اعتماد به نفس در آنها(

جمع



بسمه تعالی

صورتجلسه ارزیابی مربیان داوطلب دریافت جایزه ی ملی آموزش هنر )سرو ایرانی(

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام و نام خانوادگی مربی : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . آموزشگاه: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: .

ستاد استان
. . . . . . . . . . . جمع: . . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های عملکردی و اخلاـی: . . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های تخصصی: .  . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های دانشی: .

مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان                   معاون مرتبط با امور آموزشگاه ها                       کارشناس مربوط به امور آموزشگاه ها

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       
    

        مدیر حراست استان                                      کارشناس تخصصی آموزش هنر                          

تاریخ : 

ستاد مرکزی

. . . . . . . . . . . جمع: .   . . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های عملکردی و اخلاـی . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های تخصصی: . . . . . . . . . . . . امتیاز مولفه  های دانشی: .

 مدیرکل دفتر برنامه ریزی و آموزش  های هنری            معاون دفتر برنامه ریزی و آموزش های هنری           مسئول امور آموزشگاه های آزاد هنری     

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

کارشناس آموزش تخصصی هنری                       کارشناس آموزش تخصصی هنر                     کارشناس آموزش تخصصی هنر        

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

کارشناس آموزش تخصصی هنر                     کارشناس آموزش تخصصی هنر
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تاریخ :


